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BICENTENARIO

RESOLUCION DE GERENCIA N.° 166-2021-MDP/GM

Pimentel, 16 de Julio del 2021.
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL;
VISTO: Expediente N° 4509-2021 de fecha 24 de mayo del 2021 presentado por la servidora
CAS ANA LUCIA PUICAN ORDONEZ, Informe Legal N° 427-2021-MDP/GAJ de fecha 07/07/2021 y

Proveido de Gerencia Municipal sin nimero que sefiala que elabore el acto resolutivo correspondiente.

CONSIDERANDO: ‘

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Polftica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos
de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia
dentro de su jurisdiccién, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Carta N° 34-2012-MDP/SGRH de fecha 03—05-2021 la oficina de Recursos Humanos
responde a la servidora la Improcedencia de lo solicitado ya que no cumple con los requisitos
establecidos en la normativa para la aplicacién del trabajo remoto, asi como tampoco para el
torgamiento de la licencia con goce de haber.

ue, mediante Expediente N° 4509-2021de fecha 24 de mayo del 2021, presentado por la trabajadora
S Ana lucia Puicon Ordofiez, quien interpone recurso administrativo de apelacién contra la Carta
034-2021-MDP/SGRH de fecha 03 de mayo del 2021, la misma que declara IMPROCEDENTE mi
solicitud de asignacién de trabajo remoto o en su defecto otorgamiento de licencia con goce de
remuneracién, por considerar que no se encuentra arreglada a ley a derecho, debiéndose conceder el
recurso impugnatorio, en consecuencia se eleve al Tribunal del Servicio Civil (SERVIR) donde espero
que con un mejor andlisis ANULE en todos sus extremos la resolucién impugnada, en merito a los
fundamentos facticos y juridicos que procedo a exponer;

El escrito presentado por la trabajadora ANA LUCIA PUICAN ORDONEZ resulta Admisible, al haberse
cumplido con los requisitos previstos en los articulos 124 y 221 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, la Ley de Procedimiento Administrativo General, el mismo que establece, respecto a los

recursos administrativos lo siguiente: Articulo 217. Facultad de contradiccién 217.1 Conforme a lo

sefalado en eI articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
imo, procede su contradlcmén en la vfa admlnlstratlva medlant
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Que, por regla general, solo son susceptibles de impugnacién los actos administrativos definitivos que
ponen fin a la instancia y se pronuncian sobre el fondo del asunto, y solo por excepcién contra los actos
de tramite (actos de administracién) que determinen la imposibilidad de continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién.

Que asimismo el artfculo 3 del cuerpo normativo antes citado refiere que son requisitos de los actos
administrativos la competencia, el objeto o contenido, la finalidad publica, la motivacién y el
procedimiento regular. En cuanto a la competencia, implica que el acto administrativo debe ser emitido
por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado tiempo o cuantia. Respecto al objeto del
acto administrativo este debe expresarse de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus
efectos jurfdicos. Asimismo, el acto administrativo debera adecuarse a las finalidades de interés publico.
Debera, ademas, contar con la debida motivacién en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento
Jjurfdico. Y finalmente, deberd cumplir con el procedimiento regular, es decir, antes de su emisién, el acto
debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion;

Que, en cuanto, a los ACTOS DE TRAMITE, se tiene que por regla general, no son imputables en forma
directa o auténomamente antes que se produzca la resolucién final (definitiva) ello en razén de que no
expresan la voluntad de la Administracién Publica; no producen efectos de resolucién, dado que no se
pronuncian sobre el fondo del asunto puesto que se trata de simples eslabones de un procedimiento en
el que se emitird un acto decisorio final; y principalmente, porque no inciden en forma efectiva y
suficiente sobre la esfera juridica de los particulares, alterando modificando y/o extinguiendo sus
derechos.

Y que solo por excepcién la ley contempla dos casos de actos de trdmite que si pueden ser recurridos
directamente sin necesidad de esperar la emisién posterior de una resolucién: [a] Aquellos que
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento administrativo, porque en estos casos se
frustran o clausura el procedimiento de tal manera que no podréa dictarse acto definitivo, adquiriendo los
citados actos de tramite un carécter equiparable al de los actos definitivos, y b) aquellos actos de
tramite que generen indefensién para los particulares.

Que analizando el acto materia de impugnacién, en el presente caso, se tiene que, si bien la Carta
N° 034-2021-MDP/SGRH (llamado también acto de tramite), no constituye un acto administrativo, sino
més bien un acto de administracién, es cierto también, que dicho acto de tramite determina la
imposibilidad de continuar con el procedimiento, toda vez que contempla la decisién emanada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de que la misma debidamente sustentada. De lo consignado en dicha
carta se lee: (*) En ese sentido se tiene que la referida servidora venia realizando labores
administrativas en esta sub gerencia como asistente administrativa hasta la fecha en el que se otorgé la
licencia por maternidad, labores, en la cual se han establecido medidas de distanciamiento y aforo entre
el personal, ademas de no tener contacto frecuente con el publlco tenlendo en cuenta que esta
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BicENTENARIO esta comunica v el nivel de exposicién al que esta sujeto. (+*+) de igual forma a través del Informe Legal

es de opinién desfavorable a lo solicitado, indicando que, no cumple requisitos establecidos en la
normativa para aplicacién del trabajo remoto, asf como tampoco para el otorgamiento de la licencia con
goce de haber, deviniendo su solicitud en IMPROCEDENTE.. Atendiendo a ello, que claro que dicho acto
de tramite, pese a su naturaleza imposibilita a la administrada de continuar con el procedimiento
administrativo y esperar un acto final, que contenga la decisién de la Gerencia, debidamente motivada,
respecto a su pedido, toda vez, que la Carta Administrativa, pero se contempla ya esa decisién:

Que, en razén de ello, nos encontramos frente al supuesto de un acto de tramite que determina la
imposibilidad de continuar el procedimiento, por lo que, conforme al art. 217° del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, la Carta N° 034-2021-MDP/SGRH, si es susceptible de

impugnacién.

Que, asimismo se da cuenta que, el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, sefiala que “el término para la interposicién de los recursos es de
quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, por lo que, habiendo
sido presentado dentro del plazo de ley, toda vez que el acto impugnado fue notificado el 07 de
diciembre del 2020, por lo que compete pronunciarse.

Que, producto de la revisién del recurso de Apelacién interpuesto por la servidora Ana Lucia Puican
Ordofiez, sefiala que su empleador omite de manera abusiva asignar a la recurrente labores que sean
compatibles con el trabajo remoto a pesar de tener conocimiento de su situacién vulnerabilidad, decisién
que no tiene sustento legal pues es la propia ley la que establece que las mujeres gestantes y madres
de lactantes deben realizar de manera obligatoria el trabajo remoto.

Que, el escrito impugnatorio no se puede pretender cambiar una situacién de vulnerabilidad sefialando
que de manera abusiva, o que se niega o es capricho de la SUB GERENTA, mas atn cuando la servidora
no se encuentra en estado de vulnerabilidad sefialado en el en la LEY N° 31051 que modifica el articulo
1 de la Ley N° 28048 - Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan
en riesgo su salud y/o embrién y el feto; ni tampoco se encuentra consignada dentro del grupo de
riesgo ante el COVID —19 definido por el documento técnico denominado Prevencién, diagnéstico y
tratamiento de personas afectadas por COVID - 19 en el Perd, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 972-2020 - Minsa, por lo que no le corresponderfa la asignacién de trabajo remoto, salvo disposicién
emitida por su jefe inmediato por razones estrictamente relacionadas a la necesidad institucional; y este
ya habiendo emitido su Carta N° 034-2021 en la cual indica que es IMPROCEDENTE.

Con respecto al punto 9 de su recurso impugnatorio debo precisarle a la vez que habiendo sido atendida
y evaluada por el Médico cirujano encargado del tépico de salud ocupacional de la Municipalidad Distrital
de Pimentel, este sefiala NO PERTENCE A GRUPO DE RIESGO, por lo que deviene en
IMPROCEDENTE.
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aun se trata de cuestiones de puro derecho), en consecuencia, corresponde declarar IMPROCEDENTE
el mismo.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldfa N° 153—
2020-MDP/A de fecha 23 de julio del 2020, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia artfculo 20°
inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la asignacién del trabajo remoto vy la
licencia con goce de haber solicitada por la sefiora ANA LUCIA PUICAN ORDORNEZ, trabajadora CAS de
la Municipalidad Distrital de Pimentel, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada y a las demas
instancias administrativas competentes de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

ARTICULO TERCERO. -, DISPONER, a la Sub Gerenta de Recursos Humanos la incorporacién
de la presente Resolucién en el file personal de la servidora detallado en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO. -, DISPONER, la publicacién de la presente resolucién y sus anexos en el
Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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